Sk WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE ,,KOBIETY SUKCESU”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

§1
Stownik pojeé

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajq:

1. ,Beneficjent” lub Beneficjent projektu” — Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., z
siedzibg ul. Targowa 18/5, 25-520 Kielce.

2. ,Biuro projektu” lub ,,Punkt rekrutacyjny” — siedziba Akademii Przedsigbiorczosci sp.
z 0.0., ul. Targowa 18/5, 25-520 Kielce.

3. ,,DEGURBA” - stopien urbanizaciji, ktéry klasyfikuje lokalne jednostki administracyjne w
celu ustanowienia trzech wzajemnie wykluczajgcych sie klas:

1) miasta, zwane inaczej obszarami gesto zaludnionymi — kod 1,

2) miasta i przedmiescia, zwane inaczej obszarami zageszczania posredniego — kod 2,

3) obszary wiejskie, zwane inaczej obszarami stabo zaludnionymi — kod 3.0Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.

4. ,,Dokumenty rekrutacyjne” — komplet dokumentow, ktéry nalezy ztozy¢ w Punkcie
rekrutacyjnym w wyznaczonym terminie rekrutacji.

5. ,Dzien przystapienia do projektu” — dzien, w ktérym Uczestniczka rozpoczyna udziat
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

6. ,Instytucja Posredniczaca” — Wojewddztwo Swietokrzyskie - Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach, z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

7. ,Kandydatka” — kobieta majgca ukonczony 18 rok zycia, mieszkajgca na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego, pozostajgca bez pracy, sprawujgca opieke nad
dzieckiem do lat 7 oraz osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki, starajgca sie
0 udziat w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”.

8. ,Kobieta powracajaca na rynek pracy po zakoinczonym okresie sprawowania
opieki” — kobieta ktora w okresie od zakonczenia sprawowania opieki do dnia sktadania
Dokumentdw rekrutacyjnych nie podejmowata zadnej aktywnosci zawodowe;.

9. ,,Komisja rekrutacyjna” — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do projektu i
dokonujgcy kwalifikacji Kandydatek na Uczestniczki projektu sktadajgcy sie z
przedstawicieli Beneficjenta.

10. ,,Kompetencje cyfrowe” - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, {j.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

11. ,,Lider” lub ,Lider Projektu” — Akademia Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., z siedzibg ul.
Targowa 18/5, 25-520 Kielce.

12. ,,Miejsce zamieszkania” - zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktorej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

13.,,0soba bezrobotna” - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
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zarejestrowane jako bezrobotne, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

,Osoba dtugotrwale bezrobotna” - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

,»Osoba nieaktywna zawodowo / osoba bierna zawodowo” - osoba, ktéra w danej
chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiow stacjonarnych (chyba, ze
sg juz zatrudnieni, réwniez na czesc etatu i doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

,»Osoba o niskich kwalifikacjach” — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 witgcznie, tj. na poziomie: podstawowym (ksztatcenie ukonczone na poziomie
szkoty podstawowej), lub gimnazjalnym (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej) lub ponadgimnazjalnym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajgcego, liceum, liceum
profilowanego).

,»Osoba z niepelnosprawnosciami” - osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
,»Osoba obcego pochodzenia” - cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

»Osoba z krajow trzecich (obywatel kraju spoza UE)” - osoba, ktéra nie jest
obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego
obywatelstwa.

,Osoba nalezagcej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie” - osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z
prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

,Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozona bezdomnoscia” - osoba:
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1) bezdomna, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i niezameldowana na
pobyt staty, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na
pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania;

2) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS:

a) bez dachu nad gtowg - zyjgca w przestrzeni publicznej lub zakwaterowana
interwencyjnie,

b) bez mieszkania - zakwaterowana w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach,

c) w niezabezpieczonym mieszkaniu - przebywajgca czasowo u rodziny/przyjaciot,

d) w nieodpowiednim mieszkaniu - zamieszkujgca konstrukcje tymczasowe/nietrwate,

3) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu
mieszkania.

. ,Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” lub ,,Osoba

zalezna” — osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga

opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

»Partner” lub ,,Partner projektu” - Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokot

tysej Goéry”, z siedzibg ul. Partyzantéw 3, 26-004 Bieliny.

»Projekt” — projekt ,KOBIETY SUKCESU” realizowany przez Akademie

Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Lokalna Grupa

Dziatania — Wokét Lysej Gory”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Swietokrzyskiego 2021-2027.

,Regulamin” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”.

,Uczestniczka projektu” lub ,,Uczestniczka” — kandydatka ktora z wynikiem

pozytywnym przeszia proces rekrutacji, zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i bezposrednio korzysta z

udzielanego wsparcia.

§2
Postanowienia ogdline

Projekt ,KOBIETY SUKCESU?” jest realizowany przez Akademie Przedsiebiorczosci sp. z
0.0. W partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Gory” i
jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet
FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.05 Zréwnowazony rynek pracy
— nowa ,JA”.

. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FESW.10.05-

IP.01-0016/24 podpisanej z Wojewddztwem Swietokrzyskim — Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Kielcach, petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.



. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”, zwany
dalej Regulaminem, okresla m.in. zasady przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania
kandydatek do udziatu w projekcie, wskazuje formy wsparcia, prawa i obowigzki
Uczestniczek projektu oraz prawa i obowigzki Lidera i Partnera.

. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pici
oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych kosztow
zwigzanych z udziatem w projekcie.

. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 120 kobiet zamieszkujgcych obszar
wojewodztwa swietokrzyskiego, pozostajgcych bez pracy, sprawujgcych opieke nad
dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
powracajgcych na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki. Minimum 66
Uczestniczek projektu bedg stanowity kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie, tj. obszary
stabo zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji DEGURBA kategoria 3.

. Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r.

§3
Kryteria udziatu w projekcie
. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie kobiety, ktére spetnig tgcznie nastepujgce kryteria:
1) KRYTERIA FORMALNE:

a) zapoznanie sie z Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY
SUKCESU".

b) ztozenie w terminie kompletu wymaganych Dokumentéw rekrutacyjnych,

c) przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. pte¢, status na rynku
pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji,

d) zobowigzanie sie do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu,

e) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,

f) spetnienie kryterium kwalifikowalno$ci:

e ukonczony 18 rok zycia,

e zamieszkiwanie na terenie wojewoddztwa swietokrzyskiego,

e pozostawanie bez pracy,

e sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, powracanie na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki,

g) niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowej ze sSrodkéw EFS+.
h) zaznaczenie wszystkich oswiadczen w czesci VIII Formularza rekrutacyjnego.
2) KRYTERIA MERYTORYCZNE:
a) chec poprawy swojej sytuacji na rynku pracy,
b) ztozenie deklaracji potwierdzajgcej gotowos¢ aktywizacji zawodowej,



c) chec¢ nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji, ktére przyczynig sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy.

2. Dodatkowe KRYTERIA PREMIUJACE, ktérych spetnienie nie jest obowigzkowe do
udziatu
w projekcie:

1) niskie kwalifikacje + 3 punkty

2) status osoby dtugotrwale bezrobotnej + 3 punkty

3) nieaktywnos¢ zawodowa powyzej 5 lat + 3 punkty

4) nieaktywnos¢ zawodowa powyzej 10 lat + 5 punktéw

5) zamieszkiwanie na obszarze wiejskim DEGURBA 3 + 10 punktow

6) posiadanie niepetnosprawnosci lekkiej potwierdzonej kopig dostarczonego orzeczenia
lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia + 4 punkty

7) posiadanie niepetnosprawnosci umiarkowanej lub znacznej potwierdzonej kopig
dostarczonego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia + 6
punktow.

3. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne i
kryteria merytoryczne, z najwiekszg iloscig punktow uzyskanych na podstawie
dodatkowych kryteridw premiujgcych.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty kobiety:
1) zterendw wiejskich DEGURBA 3,

2) kobiety nieaktywne zawodowe powyzej 10 lat.

5. W przypadku duzej liczby zgtoszen do projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo
wprowadzenia dodatkowego kryterium rekrutacyjnego w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Zakwalifikowane do udziatu w projekcie Uczestniczki w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenie potwierdzajgce
spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci do projektu.

§4
Procedura procesu rekrutacji
1) Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony na podstawie Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”.
2) Proces rekrutacji Uczestniczek projektu bedzie przebiegat w dwoch naborach:
1) I Nabor: 09-10.2024 r.
2) 1l Nabér: 03-04.2025 .
3) Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminéw naboréw do momentu
zrekrutowania odpowiedniej liczby Uczestniczek spetniajgcych kryteria.
3) Doktadne terminy rekrutacji do projektu zostang podane w ogtoszeniach o naborze, ktére
zostang zamieszczone na:
1) stronie internetowej Lidera projektu,
2) mediach spotecznosciowych Lidera projektu,
3) stronie internetowej Partnera projektu.
4) Dokumenty rekrutacyjne bedag dostepne:
1) w Biurze projektu — w siedzibie Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., ul. Targowa
18/5, 25-520 Kielce,



2) na stronie internetowej Lidera Projektu - https://ap.org.pl w zaktadce projektu
,KOBIETY SUKCESU”,

3) w siedzibie Partnera projektu - Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Wokot
tysej Goéry”, ul. Partyzantow 3, 26-004 Bieliny

4) na stronie internetowej Partnera http://www.wokollysejgory.pl

5) Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych skladaja sie:

1) Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy, tj.:

a) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status
kandydatki jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania -
zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np.
wniosek na druku US-7 (wzér formularza US-7 stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS,

b) w przypadku kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (UP),
dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w podpunkcie a) i b) uznaje sie za wazne przez
okres 30 dni od dnia ich wydania. Przystagpienie do projektu, tj. rozpoczecie udziatu
w zaplanowanym w projekcie wsparciu musi nastapic¢ nie pézniej niz 30 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia.

2) Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,KOBIETY
SUKCESU” - Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie ,,KOBIETY
SUKCESU”

a) Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie
,»KOBIETY SUKCESU” - Klauzula informacyjna Akademii
Przedsiebiorczosci,

b) Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie
»KOBIETY SUKCESU” - Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej,

c) Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o
sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wraz z wlasciwymi dokumentami
na potwierdzenie danych zawartych w Zatagczniku nr 3.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie dodatkowych kryteriéw
premiujacych:

a) kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia i
posiadanie niepetnosprawno$ci lekkiej,

b) kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia i
posiadanie niepetnosprawnosci umiarkowanej lub znaczne;.

6. Aby ubiegac¢ sie o udziat w projekcie kandydatka skfada komplet dokumentow
rekrutacyjnych, tj.:
1) oryginat dokumentu potwierdzajgcego status na rynku pracy zgodnie z ust. 5 pkt. 1 —
zaswiadczenie z ZUS lub z Urzedu Pracy,
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2) wydrukowany, wypetniony komputerowo lub pismem odrecznym czytelnie, DUZYMI
LITERAMI, dlugopisem niezmazywalnym z tuszem w kolorze niebieskim lub czarnym
Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie ,KOBIETY SUKCESU” wraz z
zatgcznikami wymienionymi w ust. 5, pkt. 2. Formularz rekrutacyjny i zatgczniki
muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydatke; wymagane zaswiadczenia muszg
by¢ ztozone w oryginale, kopie dokumentow muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnosc¢ z
oryginatem” i czytelnie podpisane przez kandydatke,

3) na potwierdzenie spetnienia dodatkowych kryteriow premiujgcych kopie dokumentow
wymienionych w ust. 5, pkt. 3 potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” i czytelnie
podpisane przez kandydatke do projektu.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Dokumentow rekrutacyjnych
oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdac¢ przedtozenia
dokumentow potwierdzajgcych ich zgodnosc¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen,
aktow, decyzji itp.).

8. Komplet dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 nalezy ztozy¢ w formie
wydruku w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, w godz. 08.00 — 16.00, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w Punkcie rekrutacyjnym znajdujacym sie w Biurze
Lidera Projektu — siedzibie Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0., ul. Targowa 18,
pokdj nr 5 (parter), 25-520 Kielce, lub wysta¢ przesyikg pocztowg / kurierskg na adres
Biura Projektu, z zastrzezeniem, ze:

1) data nadania przesytki nie moze by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru
wskazanej w ogtoszeniu o naborze,

2) data nadania przesyiki nie moze by¢ pdzniejsza od daty zakonczenia naboru
wskazanej w ogtoszeniu o naborze.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po terminie
zakonczenia rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

10. Kandydatka otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych wraz z
nadanym Numerem identyfikacyjnym, pod ktérym zarejestrowano wptyw dokumentow i
ktoéry zostanie wykorzystany przy publikowaniu list kobiet zakwalifikowanych, kobiet
wpisanych na liste rezerwowg i kobiet niezakwalifikowanych:

1) w przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie przez kandydatke lub za
posrednictwem innej osoby — kandydatce lub osobie skfadajgcej dokumenty zostanie
wydane potwierdzenie ich ztozenia wraz z nadanym Numerem identyfikacyjnym,

2) w przypadku wystania dokumentow rekrutacyjnych przesytkg pocztowg / kurierskg
potwierdzenie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych z nadanym Numerem
identyfikacyjnym zostanie wystane:

a) na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail kandydatki,
b) w przypadku niewskazania adresu e-mail kandydatki, na adres zamieszkania/do
korespondenciji wskazany w formularzu rekrutacyjnym.

11. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych przez kandydatke nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu.

12.W kazdym naborze Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta:

1) przeprowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci,
rownosci szans i niedyskryminacji, z zapewnieniem dostepu dla oséb z
niepetnosprawnosciami.



2) w dwéch naborach zakwalifikuje do udziatu w projekcie 120 kobiet, po 60 kobiet w

kazdym naborze,

3) bedzie zbiera¢ sie nie pdzniej niz 3-go dnia po zakonczeniu tygodnia,

4) sprawdzi ztozone do dnia posiedzenia komisji rekrutacyjnej dokumenty rekrutacyjne

w zakresie spetnienia:

a) kryteriow formalnych,

b) kryteribw merytorycznych,

c) dodatkowych kryteriow premiujgcych,

5) przyzna dodatkowe punkty za spetnienie kryteridw premiujgcych,

6) na podstawie spetnienia kryteriéw formalnych, kryteribw merytorycznych i
dodatkowych kryteridw premiujgcych nie pdzniej niz 3-go dnia po zakonczeniu
tygodnia utworzy wedtug otrzymanej punktaciji:

a) liste kobiet zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
b) liste rezerwowa,
c) liste kobiet niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

7) bedzie zbiera¢ sie do momentu zakwalifikowania 60 kobiet w danym naborze.
13. W uzasadnionych przypadkach termin okreslony w ust. 12 pkt. 3 i 6 moze ulec zmianie.
14. Ocena formalna i merytoryczna Dokumentow rekrutacyjnych:

1) Oceny ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek

Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy:
a) Karty oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,
b) Karty oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych stanowigcej zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.
2) Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych Dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
a) czy dokumenty:
e zostaly ztozone w terminie rekrutacji,
e s3 zgodne z wymaganymi wzorami,
e sg kompletne,
e zostaty podpisane,
b) czy Kandydatka:
e potwierdzita zapoznanie sie z Regulaminem,
e przekazata wymagane dane do udziatu w projekcie niezbedne do
monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluaciji,
e zobowigzata sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po
opuszczeniu projektu,
e wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,
e potwierdzita niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej ze srodkéw EFS+,
e zaznaczyta wszystkie oswiadczenia w czesci VIII Formularza rekrutacyjnego.
c) czy Kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalno$ci do projektu, tj.:
e ukonczony 18 rok zycia,
e zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e pozostawanie bez pracy,

e sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, powracanie na rynek pracy po
zakonhczonym okresie sprawowania opieki,

Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

a) brak wypetnienia wszystkich wymaganych pal,

b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach,

c) brak odpowiedzi/zaznaczenia ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

d) niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw
badz zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego,

e) oczywistg omyike pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta,

ktéra nie ma wptywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz

oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku brakéw formalnych kandydatka zostanie jednokrotnie wezwana do ich

uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

Kandydatka zobowigzana jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych

dokumentow, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.

Wyjatek stanowi sytuacja, gdy technicznie nie jest mozliwe poprawienie

Dokumentéw rekrutacyjnych, na ktérych pierwotnie usunieto/zmieniono logotypy. Po

dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do

ponownej oceny formalne,;.

W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w

terminie wskazanym w pkt 5 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co

wyklucza kandydatke z dalszego procesu rekrutaciji.

Kandydatka, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn

formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow

formalnych w Dokumentach rekrutacyjnych. Ponowna ocena formalna jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Kandydatka, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone ma mozliwo$¢ ponownego

ztozenia kolejnego kompletu Dokumentow rekrutacyjnych w terminie danego naboru.

10) Do projektu nie zostang zakwalifikowane Kandydatki, ktore:

a) ztozyty dokumenty rekrutacyjne, niezawierajgce danych umozliwiajgcych kontakt
z kandydatka,

b) nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w § 3, ust. 1, pkt. 1,

c) nie spetniajg kryteriow merytorycznych wskazanych w § 3, ust. 1, pkt. 2.

11) Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat

ocenie merytorycznej.

12) Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o

o$wiadczenia/zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydatki, w
tym w oparciu o kryteria merytoryczne zawarte w 8§ 3, ust. 1, pkt. 2 oraz dodatkowe
kryteria premiujgce zawarte w 8 3, ust. 2.



15.W przypadku zgtoszenia sie do projektu w danym naborze wiecej niz 60 kobiet, ktdre
spetniajg wymagania formalne i merytoryczne o pozyciji na liscie i ewentualnym
zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac:

1) miejsce zamieszkania na terenie wiejskim DEGURBA 3,
2) nieaktywnosc¢ zawodowa powyzej 10 lat,
3) termin ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

15. Kandydatki, ktére spetniajg wymagania formalne i merytoryczne, ale nie zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na licie rezerwowej
wg. liczby punktéw otrzymanej na etapie rekrutaciji.

16.Kandydatkom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udziat w projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestniczek wczesniej zakwalifikowanych (zgodnie z kolejnoscig
na liscie).

17.W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony.

18.W przypadku rezygnacji Uczestniczki projektu w trakcie trwania projektu, w sytuacji
wyczerpania 0sob z listy rezerwowej dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutaciji

uzupetniajgcej.

19.0 wynikach rekrutacji kandydatki zostang powiadomione telefonicznie, za pomocg
poczty e-mail lub listownie.

20. Listy kobiet zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, listy rezerwowe i listy kobiet
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang opublikowane na stronie Lidera
Projektu https://ap.org.pl w zaktadce dotyczgcej projektu ,KOBIETY SUKCESU” po
zakonczeniu kazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Publikacja list nastgpi z
poszanowaniem postanowien przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych
poprzez wykorzystanie Numeru identyfikacyjnego nadanego przez Beneficjenta kazdemu
ztozonemu formularzowi rekrutacyjnemu.

21.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

22.W przypadku duzego zainteresowania podczas pierwszego naboru, kobiety, ktore
zostang wpisane na liste rezerwowg, bedg miaty pierwszenstwo w dostepie do drugiego
naboru, jesli wyrazg takie zainteresowanie.

23.Ztozone przez kandydatki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

24.Dokumenty kandydatek bedg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

25.Dostep do dokumentow ztozonych przez kandydatki bedzie ograniczony tylko do
uprawnionej kadry zarzgdzajgcej Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

26.Informacje o wszelkich zmianach dotyczgcych rekrutacji zostang niezwtocznie
zamieszczone na stronie internetowej Lidera Projektu https://ap.org.pl w zaktadce
projektu ,KOBIETY SUKCESU”,

§5
Formy wsparcia oraz swiadczenia dodatkowe towarzyszace formom wsparcia
1. W ramach projektu ,KOBIETY SUKCESU” oferowane sg nastepujgce formy wsparcia dla
Uczestniczek:
1) Indywidualne doradztwo zawodowe - celem jest identyfikacja potrzeb i oczekiwan
kobiet, rozpoznanie problemow i ograniczen, diagnoza potrzeb edukacyjnych i
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

mozliwosci doskonalenia zawodowego przez opracowanie i zastosowanie
Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdej Uczestniczki projektu. Zajecia
realizowane indywidualne w wymiarze tgcznym 4 godziny dla kazdej Uczestniczki, tj.
2 spotkania po 2 godziny.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne - motywujgce i wspierajgce w procesie
podejmowania nowych wyzwan i pokonywania trudnosci z nimi zwigzanych. Zajecia
realizowane indywidualne w wymiarze tgcznym 6 godzin dla kazdej Uczestniczki, tj. 3
spotkania po 2 godziny.

Konsultacje dietetyczne — celem jest wypracowanie spersonalizowanego planu
zywieniowego dla Uczestniczek uwzgledniajgcego zdrowe nawyki zywieniowe.
Efektem bedzie przygotowanie indywidualnych jadtospiséw uwzgledniajgcych
preferencje Uczestniczek , odpowiednio zbilansowanych, tak aby byly catkowicie
bezpieczne dla zdrowia.

Zajecia realizowane indywidualne w wymiarze tgcznym 3 godzin dla kazde;j
Uczestniczki, tj. 3 spotkania po 1 godzinie.

Trening personalny — poprawiajgcy kondycje fizyczng, celem jest stworzenie
spersonalizowanego programu treningowego wspierajgcego osiggniecie konkretnych
zatozen zdrowotnych i fitnesowych Uczestniczek. Zajecia realizowane w grupach po
10 os6b, w wymiarze tgcznym 40 godzin dla kazdej grupy, tj. 20 spotkan po 2
godziny.

Ocena umiejetnosci cyfrowych dla Uczestniczek w wieku 18-29 lat — ma na celu
sprawdzenie wiedzy dotyczacej korzystania z komputera do prostych zadan
osobistych

i stuzbowych. Zajecia realizowane indywidualne w wymiarze 1 spotkanie = 1 godzina
dla Uczestniczki.

Szkolenia nadajace kwalifikacje / kompetencje zawodowe / uzupetniajace
umiejetnosci cyfrowe - zwiekszajgce szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy,
wraz z modutem z rownosci szans kobiet i mezczyzn, ze szczegblnym
uwzglednieniem praw kobiet, m.in. na rynku pracy. Tematyka kurséw bedzie ustalana
indywidualnie dla kazdej Uczestniczki projektu zgodnie ze zdiagnozowanymi w
Indywidualnym Planie Dziatania potrzebami i potencjatem. Kursy zakonczg sie
nabyciem umiejetnosci / kompetencji i / lub uzyskaniem kwalifikacji. Szkolenia
realizowane indywidualnie, liczba godzin dostosowana do tematyki.

Warsztaty ,,Kreowanie wizerunku biznesowego” — celem zadania jest zbudowanie
wsréd Uczestniczek pewnosci siebie, wyeksponowanie atutéw, korygowanie
ewentualnych niedoskonatosci, poznanie zasad biznesowego savoir-vivre,
swiadomosci kreowania swojego wizerunku. Zajecia realizowane w grupach po
Srednio 12 oséb w grupie, w wymiarze 24 godzin dla kazdej grupy, tj. 3 spotkania po
8 godzin.

Posrednictwo pracy - majgce na celu zapoznanie z technikami aktywnego
poszukiwania pracy i zwiekszajgce szanse na pozyskanie ofert pracy adekwatnych
do kwalifikacji i predyspozycji. Zajecia realizowane indywidualne w wymiarze tgcznym
2 godziny dla kazdej Uczestniczki, tj. 2 spotkania po 1 godzinie.

. Uczestniczkom projektu zostang zapewnione swiadczenia dodatkowe towarzyszgce
formom wsparcia:
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3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Na Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym:
a) zwrot kosztow dojazdu.
Na Indywidualne spotkanie z poradnictwa psychologicznego:

a)

zwrot kosztéw dojazdu.

Na Indywidualne konsultacje dietetyczne:

a)
b)

materiaty szkoleniowe: notatnik i dtugopis,
zwrot kosztéw dojazdu.

Na Trening personalny:

a)

b)
c)

zestawy do ¢wiczen: m.in. deska do pompek, liny napinajgce, paski na kostke, lina
do rozciggania, skakanka, mata do ¢éwiczen itp.,

zwrot kosztéw dojazdu,

ubezpieczenie NNW.

Na szkolenia nadajgce kwalifikacje / kompetencje zawodowe / uzupetniajgce
umiejetnosci cyfrowe:

a)

b)
c)
d)
f)

9)
h)

)

badania lekarskie w celu uzyskania zaswiadczenia stwierdzajgcego brak
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu (nie dotyczy
szkolen kompetencyjnych np. jezykowych),

materiaty szkoleniowe: notatnik, dtugopis, podrecznik,

materiaty do zajec¢ ptraktycznych,

ciepty positek: zupa + Il danie,

przerwa kawowa: kawa, herbata, cukier, mleko, woda, drobne ciastka, owoce,
stypendium szkoleniowe wyptacane zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

egzamin po szkoleniu,

zwrot kosztéw dojazdu,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu (dziecko wtasne,
przysposobione lub dziecko znajdujgce sie pod opiekg prawng) lub osobg zalezng
(ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potgczona
wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym
gospodarstwie domowym z Uczestniczka),

ubezpieczenie NNW.

Na warsztaty ,Kreowanie wizerunku biznesowego”:

a)
b)
c)
d)

materiaty szkoleniowe: notatnik, dtugopis, podrecznik,

ciepty positek: zupa + Il danie,

przerwa kawowa: kawa, herbata, cukier, mleko, woda, drobne ciastka, owoce,
zwrot kosztéw dojazdu.

Na posrednictwo pracy:

a) zwrot kosztow dojazdu.

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1-4 i
pkt. 6-8:

1) Zwrotu kosztow dojazdu dokonuje sie na wniosek Uczestniczki projektu.

2) Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za kazdy dzieh uczestnictwa w zajeciach, zgodnie
z listami obecnosci lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi fakt udziatu w
zajeciach.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytgcznie za dni obecnosci na zajeciach, tym

samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze za okres

nieobecnosci usprawiedliwionej, w szczegodlnosci za okres przebywania na

zwolnieniu lekarskim.

Koszt dojazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi srodkami

transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, PKS, BUS itp.).

W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu Uczestniczka zobowigzana jest do

wypetniania i ztozenia Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu otrzymanego od

Beneficjenta wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki, np. biletami

lub oswiadczeniem przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

W przypadku, gdy brak jest srodkéw komunikaciji zbiorowej na danej trasie lub gdy

srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych dojazd na czas

do miejsca odbywania danej formy wsparcia lub uniemozliwiajg powrét do miejsca

zamieszkania, dopuszcza sie mozliwosc¢ rozliczenia kosztéw przejazdu prywatnym

Srodkiem transportu, do wysokos$ci ceny biletu najtanszego srodka transportu

zbiorowego na danej trasie. Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie

przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na danej trasie o cenie biletu

jednorazowego na danej trasie.

Tylko ztozenie kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentéw stanowi

podstawe do wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi do wysokosci zaplanowanej w budzecie projektu.

Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest:

a) na wskazany we wniosku rachunek bankowy Uuczestniczki projektu,

b) w formie gotéwkowej w przypadku nieposiadania przez Uczestniczke rachunku
bankowego.

. Zasady ubiegania sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng na
czas udziatu w zajeciach wymienionych w ust. 1 pkt. 6:

1)

2)

3)

4)

Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dokonuje sie na wniosek
Uczestniczki projektu.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje wytgcznie
za dni obecnosci na zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej,
W szczegolnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Refundacji podlega optata za opieke swiadczong w ramach umowy cywilno-prawnej
zawarta z osobg fizyczna, ktéra:
a) nie jest spokrewniona z Uczestniczkg projektu,
b) nie zamieszkuje pod takim samym adresem co Uczestniczka projektu.
W celu otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Uczestniczka zobowigzana jest do wypetniania i ztozenia Wniosku o refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng otrzymanego od Beneficjenta, wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki, tj.:
a) kopia faktury lub rachunku potwierdzajgcych wysoko$¢ poniesionych kosztow

z tytutu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
b) kopia dowodu zaptaty za fakture lub rachunek.
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5)

6)

7

8)

Tylko ztozenie kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentéw stanowi

podstawe do wyptaty refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nastgpi do wysokosci

zaplanowanej w budzecie projektu.

W przypadku ponoszenia przez Uczestniczke projektu wyzszych kosztéw opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng — kwote przekraczajgcg wysokosc¢ wydatkow

zaplanowanych w budzecie projektu Uczestniczka ponosi we wiasnym zakresie.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dokonywana jest:

a) na wskazany we wniosku rachunek bankowy Uuczestniczki projektu,

b) w formie gotéwkowej w przypadku nieposiadania przez Uczestniczke rachunku
bankowego.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestniczek projektu

1. Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia,

regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia,

potwierdzania kazdorazowo udziatu w zajeciach i faktu otrzymanego wsparcia na

listach obecnosci, oswiadczeniach, kartach udzielanego wsparcia lub innych

dokumentach,

niezwtocznego informowania o wszelkich okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na

udziat w projekcie i usprawiedliwiania nieobecnosci u Kierownika projektu,

wspotpracy z Kierownikiem projektu oraz innymi osobami realizujgcymi dziatania na
rzecz kazdej z Uczestniczek,

dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,

wyrazenia zgody na wykonanie fotografii podczas realizowanych w ramach projektu

dziatanh (fotografie zostang wykonane z odpowiedniej odlegtosci w celu zapewnienia

komfortu Uczestniczek):

a) na potrzeby udokumentowania faktu realizacji form wsparcia - wydruki zdjec
bedg przechowywane w dokumentacji projektu na potwierdzenie zrealizowania
zajec,

b) w celach informacyjno-promocyjnych — zdjecia mogg zosta¢ umieszczone na
stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych Lidera i / lub Partnera.

informowania o0 zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, adresu do

korespondenciji, numeru telefonu i adresu e-mail,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Lidera,

Partnera jak i zleconych przez Instytucje Posredniczaca,

10) poinformowania Beneficjenta projektu w terminie do 4 tygodni od zakonczenia

udziatu w projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia wartosci wskaznikow
rezultatu bezposredniego np. status na rynku pracy (ewentualne dostarczenie kopii
umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpisu do CEIDG), udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu,

11) poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawione podmioty w zakresie i

miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia,

12) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego,
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13) wypetniania innych zalecen Lidera lub Partnera Projektu w zakresie realizowanych

przez nich zadan projektowych.
2. Uczestniczki projektu majg prawo do:

1) bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia wskazanych w § 5, ust. 1,

2) korzystania ze $wiadczen dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia
wskazanych w 8 5, ust. 2,

3) zgtaszania uwag i wnioskéw do realizowanych form wsparcia i Swiadczen
dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia.

87
Monitoring Projektu
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do wspotdziatania z pracownikami Lidera i

Partnera projektu w zakresie wszelkich dziatarn podejmowanych dla potrzeb

monitorowania projektu, tj.:

1) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia,

2) udzielania informaciji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestniczkami projektu
przez kadre w ramach monitoringu projektu,

3) poinformowania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie o swojej
sytuacji potrzebnej do okreslenia wartosci wskaznikow rezultatu bezposredniego np.
status na rynku pracy (ewentualne dostarczenie kopii umowy o prace, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, wpisu do CEIDG), udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Kobieta zakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo do rezygnacji z udziatu w
projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, w
sytuacji wystgpienia waznych okolicznosci ktére mogg wynika¢ np. z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, nie mogty by¢ znane Uczestniczce w momencie
przystgpienia do projektu i ktdre uniemozliwiajg dalszy udziat w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i
zawiera¢ powod rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwtocznie do Biura
projektu, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni od zaistnienia okolicznosci wraz z kopig
dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie waznych okolicznosci skutkujgcych
rezygnacjg z udziatu w projekcie.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie poinformowanie o rezygnacji z udziatu w
projekcie za pomocg wiadomosci e-mail.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki z projektu w
przypadku:

1) naruszenia przez Uczestniczke niniejszego Regulaminu,

2) podejmowania dziatah uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem
realizacje zaplanowanych dziatan, w tym odmowy sktadania oswiadczen i
dokumentow niezbednych do realizacji projektu,
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3) naruszenia przez Uczestniczke zasad wspofzycia spotecznego, a w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne;j:
a) innej Uczestniczki,
b) trenera/doradcy lub innej osoby zatrudnionej do wykonywania zadan w ramach
projektu,
c) pracownika Lidera lub Partnera Projektu.
4) udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu,
5) obecnosci w na zajeciach stanie nietrzezwosci lub po zazyciu substanciji
odurzajgcych,
6) okazywania jawnej agresji wzgledem:
a) innej Uczestniczki,
b) trenera/doradcy lub innej osoby zatrudnionej do wykonywania zadan w ramach
projektu,
c) pracownika Lidera lub Partnera Projektu.

6. Kazdy przypadek wymieniony w ust.5 rozpatrywany bedzie indywidualnie.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki z projektu,
Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestniczki do zwrotu kosztéw
uczestnictwa w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztow jej udziatu w projekcie w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja
dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest indywidualnie, po uwzglednieniu
wszelkich zaistniatych okolicznosci.

§9
Uprawnienia i obowiazki Lidera i Partnera

1. Lider Projektu i Partner projektu zobowigzani sg do:

1) zapewnienia Uczestniczkom bezpfatnego udziatu w formach wsparcia oraz
dodatkowych ustug i Swiadczenh towarzyszgcych formom wsparcia wymienionych w §
S,

2) dotozenia wszelkich staran do realizacji projektu na jak najwyzszym poziomie
merytorycznym i organizacyjnym,

3) informowania Uczestniczek projektu o wszelkich zmianach organizacyjnych
wptywajgcych na przebieg projektu,

4) przyjmowania uwag i wnioskow Uczestniczek projektu i podejmowania stosowanych
reakciji.

2. Lider Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach wskazanych w § 8, ust. 5,
réwniez na wniosek Partnera, do wykreslenia Uczestniczki z projektu.

3. Beneficjent ma prawo w uzasadnionych przypadkach np. nieusprawiedliwionej rezygnaciji
lub w sytuacjach wskazanych w § 8, ust. 5 do zgdania od Uczestniczki zwrotu kosztow
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztow jej udziatu w
projekcie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o wykresleniu z projektu.

§10
Postanowienia koncowe
1. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu, siedzibie Partnera oraz na stronie
internetowej Lidera i Partnera.
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W

Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia.

Kandydatka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z regulaminem projektu.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem nalezy do Beneficjenta oraz Partnera projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie. Wszelkie
zmiany wymagajg formy pisemnej.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych Projektu.

Zmiany Regulaminu bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowej Lidera i
Partnera.

Zatacznik do regulaminu:

1.

. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU

. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”
- Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”
a) Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — Klauzula informacyjna Akademii
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.
b) Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego — Klauzula informacyjna Instytuciji
Posredniczacej
c) Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie o sprawowaniu opieki
nad dzieckiem do lat 7 oraz osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KOBIETY SUKCESU”

— Wz6r wniosku US-7 o wydanie zaswiadczenia z konta osoby ubezpieczonej

— Karta oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych

— Karta oceny merytorycznej Dokumentéw rekrutacyjnych

Zatwierdzit:
Prezes Zarzadu
Michat Zatorski
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